
（別紙３）

～ 令和８年　３月　１７日

（対象者数） 3 （回答者数） 1

～ 令和８年　３月　１８日

（対象者数） 4 （回答者数） 4

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1
よりスムーズに１人ひとりプログラムに取り組めるように進

め方の検討をしていく。

2 職員間での情報共有や研修をし、より良い支援の充実を図る。

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1
今後、年間スケジュールに取り入れていく事で必要な研修を

積極的に取り入れていきたい。

2

3

○事業所名 放課後等デイサービス　じゅにすぽプラス

○保護者評価実施期間
令和８年　３月　３日

○保護者評価有効回答数

令和８年　３月　９日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
令和８年　３月　１８日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

研修等がまだできていない部分がある。 事業所がまだ開設して日が浅いため。

専門の指導員による運動プログラムやビジョントレーナーに

よるビジョントレーニングの時間がある。

毎回プログラムにそれぞれのプログラムをバランスよく取り

入れている。

小集団での療育で、１人ひとりとしっかり向き合える。

小集団の特性を活かし、１人ひとりに合わせた声かけや支援

を大切に行っています。かかわりを大切にした小集団ならで

はの活動を取り入れています。

事業所における自己評価総括表公表


